ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

 «_29_»  мая  2020 года                                                                       №_____
На заседании комиссии присутствовали:

	Председатель комиссии:

Постернак Яна Михайловна
	- и.о. заместителя Главы Томского района - начальника Управления Делами Администрации  Томского района

	Заместитель председателя комиссии:

Солодкин Дмитрий Васильевич


	- начальник отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами  Администрации Томского района

	Секретарь комиссии:

Новосельцева Маргарита Владимировна
	- главный специалист по кадровым вопросам отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами  Администрации Томского района


	Члены комиссии:

	Гекендорф Ирина Викторовна
	- начальник Управления по экономической политике Администрации Томского района

	Ковалев Андрей Геннадьевич
	- главный специалист по вопросам профилактики правонарушений Администрации Томского района

	Хабарова Татьяна Анатольевна
	- начальник организационно-правового отдела Управления Делами Администрации Томского района

	Независимые эксперты:
	

	Неверов Геннадий Иванович
	- председатель Совета общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны и труда Томского района


В соответствии с пунктом 13 Положения о комиссиях органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов (приложение 5 к Закону Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области») необходимый кворум для проведения заседания комиссии и принятия решений имеется.

Открыла заседание председатель комиссии Постернак Я.М. и предложила утвердить повестку заседания комиссии.
Повестка заседания:
1. О результатах работы по представлению муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Томского района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 отчетный год.

2. О выполнении Администрацией Томского района обязанности по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих за 2019 год на сайте Томского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. О результатах актуализации сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
4. О предложениях по внесению изменений в Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Томский район", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Думы Томского района от 29.08.2013 № 266.
Решили:
Утвердить повестку заседания комиссии.

Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» ______.
По 1 вопросу повестки дня заседания Комиссии слушали секретаря Комиссии, главного специалиста по кадровым вопросам отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами Администрации Томского района М.В.Новосельцеву, которая сообщила следующее.

В ходе декларационной компании 2020 года (за отчетный 2019 год) было принято и проанализировано 30 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год всеми муниципальными служащими, включенными в Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Томский район", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", утвержденный решением Думы Томского района от 29.08.2013 № 266, Перечнем должностей муниципальной службы в Администрации Томского района, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", утвержденный распоряжением Администрации Томского района от 29.01.2014 № 27-П, представлены своевременно.

Муниципальным служащим, предоставившим справки, было указано на технические ошибки и несоответствия при заполнении справок. Справки возвращались на доработку 9 муниципальным служащим (22 справки). 

Справки, с внесенными изменениями и дополнениями, были возвращены муниципальными служащими в установленный законом срок.

Все муниципальные служащие, включенные в вышеуказанные перечни должностей, представили справки по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненные в системе специального программного обеспечения «Справки БК».

Решили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Признать, что представленные муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей носят полный характер и не содержат признаков личной заинтересованности муниципальных служащих в сокрытии или непредставлении сведений. В целях организации своевременной подачи необходимых сведений (справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) провести разъяснительную работу среди муниципальных служащих.
3. Рекомендовать Главе Томского района принять исчерпывающие меры по усилению профилактики коррупционных правонарушений при представлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» ______.
По второму вопросу повестки дня слушали информацию заместителя председателя Комиссии, начальника отдела по информатизации и кадровому обеспечению Д.В.Солодкина, который сообщил следующее.
Во исполнение норм Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» распоряжением Администрации Томского района от 29.01.2014 № 26-П (с изменениями, внесенными распоряжениями Администрации Томского района от 21.10.2014 № 506-П и от 23.04.2019 № 138-П) утвержден Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте Администрации Томского района и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования и  форма размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Томского района, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 
В соответствии с утвержденным Порядком на сайте размещаются следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему соответствующую должность, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему соответствующую должность, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход лица, замещающего соответствующую должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
Размещение на сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обеспечивается Управлением делами Администрации Томского района и руководителями органов Администрации Томского района, являющихся юридическими лицами, по форме согласно приложению к утвержденному Порядку.

В соответствии с пунктом 4 Порядка сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за весь период нахождения лица на должностях, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на сайте и ежегодно обновляются в течение месяца со дня истечения срока, установленного для их подачи.
Несмотря на то, что в связи с реализацией на территории Российской Федерации комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) Законом Томской области от 06.05.2020 № 60-ОЗ  сроки представления сведений перенесены и установлены до 1 августа 2020 года включительно, лицами, замещающими соответствующие должности в Администрации Томского района, необходимые сведения были представлены ранее и на момент заседания настоящей комиссии размещены на сайте Томского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Анализ информации, размещенной на сайте, позволяет сделать вывод, что аналогичная работа проведена и в органах Администрации Томского района, являющихся юридическими лицами, за исключением Управления по культуре, спорту, молодежной политике и туризму, которое должно разместить соответствующую информацию в срок до 01.08.2020.
Решили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Признать, что вся предусмотренная законодательством о противодействии коррупции необходимая информация о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленные сроки.
Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» ______.
По 3 вопросу повестки дня заседания комиссии слушали заместителя председателя Комиссии, начальника отдела по информатизации и кадровому обеспечению Д.В.Солодкина, который сообщил следующее.

Во исполнение подпункта «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, органам местного самоуправления в целях выявления возможного конфликта интересов, предотвращения и урегулирования данного конфликта и обеспечения комплексного подхода при осуществлении мероприятий, связанных с привлечением должностных лиц к ответственности за непринятие ими мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в пределах своих полномочий необходимо принять меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

В целях реализации данного Указа Президента Российской Федерации, а также распоряжения Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2023 годы» (в редакции от 10.09.2018) органам местного самоуправления необходимо рассматривать отчет о работе по актуализации и анализу сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов не реже одного раза в полугодие на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Администрацией Томского района разработана форма для актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальную службу, в целях выявления возможного конфликта интересов. Указанную форму муниципальным служащим было предложено заполнить. 

Кроме того, все муниципальные служащие под роспись предупреждены о необходимости дважды в год (по состоянию на 30 июня и на 31 декабря) информировать кадровое подразделение об изменениях за отчетный период в представленных ранее сведениях о составе родственников и свойственников в целях выявления возможного конфликта интересов.

Анализ представляемых в отдел по информатизации и кадровому обеспечению сведений не дает оснований предполагать о возможности возникновения между муниципальными служащими Администрации Томского района и их родственниками (свойственниками) конфликта интересов.
Решили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Согласиться с тем, что результат проведенного анализа не дает оснований предполагать о возможности возникновения между муниципальными служащими Администрации Томского района и их родственниками (свойственниками) конфликта интересов.
3. Рекомендовать Главе Томского района принять исчерпывающие меры по усилению профилактики коррупционных правонарушений при осуществлении актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов.  
Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» ______.
По 4 вопросу повестки дня заседания комиссии слушали заместителя председателя Комиссии, начальника отдела по информатизации и кадровому обеспечению Д.В.Солодкина, который сообщил следующее.

В целях реализации Плана противодействия коррупции в органах и структурных подразделениях Администрации Томского района на 2018-2020 годы, утвержденного распоряжением Администрации Томского района от 07.06.2018 № 223-П (в редакции от 12.09.2018) предлагается провести актуализацию Перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Томский район", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень), утвержденного решением Думы Томского района от 29.08.2013 № 266. С предложением внести изменения в Перечень также на имя председателя комиссии обратилась и.о. заместителя Главы Томского района по экономической политике и муниципальным ресурсам, член комиссии И.В.Гекендорф (служебная записка от 23.01.2020 № УЭ/20/19). В целях понимания данного вопроса был проведен анализ муниципальных правовых актов, принятых в других муниципальных образованиях Томской области (городской округ Северск, городской округ Стрежевой, Каргасокский район). Анализ этих актов и существующего Перечня должностей показывает, что в целях минимизации коррупционных рисков логичным будет его расширить, включив туда должности руководителей отделов органов и структурных подразделений Администрации Томского района. 
Решили:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать Главе Томского района рассмотреть вопрос об актуализации Перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Томский район", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного решением Думы Томского района от 29.08.2013 № 266, путем включения в него должностей руководителей отделов органов и структурных подразделений Администрации Томского района.
Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» ______.
	Председатель комиссии:

и.о. заместителя Главы Томского района - начальника Управления Делами
	_______________
	Я.М.Постернак

	Заместитель председателя комиссии:

начальник отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами
	________________
	Д.В.Солодкин

	Секретарь комиссии:

главный специалист по кадровым вопросам отдела по информатизации и кадровому обеспечению Управления Делами
	_______________
	М.В.Новосельцева

	Члены комиссии:

начальник Управления

по экономической политике
	_______________
	И.В.Гекендорф

	главный специалист по вопросам профилактики правонарушений Администрации Томского района
	_______________
	А.Г.Ковалев

	начальник организационно-правового отдела Управления Делами
	________________
	Т.А.Хабарова

	Независимые эксперты:
	
	

	председатель Совета общественной
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войны и труда Томского района
	_______________
	Г.И.Неверов


